UNTERNEHMENSPOLITIK FUR QUALITAT, UMWELT UND SICHERHEIT

Stilcurvi S.r.l. ist ein Familienunternehmen, das seit rund 40 Jahren in der Holzbranche tatig ist und sich auf
die Herstellung von Komponenten und Mdbeln — sowohl in flacher als auch in gebogener Ausfiihrung —
spezialisiert hat.

Fir Stilcurvi S.r.l. ist die kontinuierliche Verbesserung der internen Managementprozesse von
grundlegender Bedeutung. Das Unternehmen arbeitet nach den Richtlinien eines Integrierten
Managementsystems (IMS) fiir Qualitdt, Umwelt und Sicherheit gemall den Normen UNI ISO 9001, I1SO
14001 und ISO 45001. Dieses System und seine Ergebnisse werden als integraler Bestandteil der
Unternehmensfiihrung betrachtet.

Die Geschaftsfliihrung demonstriert ihre Flihrungsrolle und ihr Engagement fiir das IMS, indem sie die
Erreichung der gesetzten Ziele sicherstellt, die notwendigen Ressourcen bereitstellt und die Bedeutung
eines effektiven Qualitats-, Umwelt- und Sicherheitsmanagements kommuniziert. Sie unterstitzt alle
Mitarbeiter dabei, aktiv zum Erfolg des IMS beizutragen. Die Férderung einer Kultur der Qualitat, des
Umweltschutzes sowie des Gesundheits- und Arbeitsschutzes hat oberste Prioritat — fiir das Wachstum des
Unternehmens und zum Wohle aller Beteiligten.

Die Qualitat der Produkte und Dienstleistungen von Stilcurvi S.r.l. ist das Ergebnis stéandiger Bemihungen in
jeder Phase des Prozesses. Die Geschaftsfiihrung sieht darin den Schlissel zur dauerhaften Zufriedenheit
unserer Kunden und Stakeholder. Wir verpflichten uns zur Einhaltung aller Umwelt- und
Arbeitsschutzgesetze und streben durch die standige Uberwachung direkter und indirekter
Umweltauswirkungen nach einer kontinuierlichen Verbesserung unserer Leistungen.

Als Fundament unseres Systems und zur Unterstiitzung unserer Ziele legt das Unternehmen die folgenden
Prinzipien fest:

- Ergreifung aller notwendigen MalBnahmen, um die vollstéandige und fristgerechte Einhaltung aller
geltenden gesetzlichen Anforderungen zu gewahrleisten;

- Gestaltung der Kundenbeziehungen auf Basis maximaler Zusammenarbeit und Transparenz.

- Den internen und externen Kontext der Organisation identifizieren und verstehen.

- Festlegung jahrlicher, messbarer Verbesserungsziele fir Qualitdat, Umwelt und Sicherheit.

- Sicherstellung und Uberwachung der Kundenzufriedenheit sowie Lieferung von Produkten und
Dienstleistungen, die den vereinbarten Anforderungen entsprechen;

- Umfassende Einbindung aller Personen, die im Interesse von Stilcurvi S.r.l. tatig sind, sowie
Forderung des Bewusstseins fir die Auswirkungen des eigenen Handelns auf die
Dienstleistungsqualitat, die wesentlichen Umweltaspekte und die Risiken fiir Sicherheit und
Gesundheit am Arbeitsplatz;

- Verpflichtung zur Gewahrleistung der Beteiligung und Konsultation aller Beschaftigten in Fragen
des Arbeits- und Gesundheitsschutzes;

- Festlegung von MalRnahmen, um sicherzustellen, dass Lieferanten und Subunternehmer, die im
Auftrag des Unternehmens tatig sind, die Umwelt- und Sicherheitsnormen sowie die internen
Verfahren einhalten;

- Aktive Kommunikation gegeniiber Kunden, Lieferanten, der Offentlichkeit und Behérden beziiglich
unserer Umwelt- und Sicherheitsstandards;

- Friihzeitige Bewertung der Auswirkungen neuer Prozesse, Produkte und Aktivitaten sowie
Uberwachung deren Effekte auf das Integrierte Managementsystem (IMS);



- Implementierung fortschrittlicher Technologien, wann immer moglich, um die Umweltbelastung
weiter zu reduzieren und den Schutz von Gesundheit und Sicherheit zu erhéhen;

- Sicherstellung der internen und externen Kommunikation, um einen direkten Dialog mit der
Belegschaft, den Kunden und der allgemeinen Offentlichkeit zu pflegen;

- Rechtzeitige Pravention und Bewaltigung jeglicher Umweltvorfalle durch die konsequente
Anwendung von Vermeidungs- und Interventionsverfahren;

- Forderung des individuellen Verantwortungsbewusstseins aller Mitarbeiter fiir die Umwelt sowie
Sensibilisierung fiir potenzielle Belastungsquellen im Zusammenhang mit den Betriebsablaufen;

- Bereitstellung der notwendigen Unterweisungen und Schulungen, um die Mitarbeiter zu befahigen,
ihre Tatigkeiten mit einem Minimum an Risiken auszufiihren;

- Minimierung der negativen Auswirkungen aller Betriebstatigkeiten auf die Umwelt;

- Gewabhrleistung sicherer und gesunder Arbeitsbedingungen zur Pravention von arbeitsbedingten
Verletzungen und Erkrankungen;

- Bereitstellung der notwendigen Ressourcen zur Erreichung der Ziele und zur Aufrechterhaltung des
IMS;

- Sicherstellung der Zusammenarbeit mit Behérden und Aufsichtsorganen.

Stilcurvi S.r.l. verpflichtet sich zudem, eine aktive Rolle bei der Férderung und Fiihrung aller Aktivitaten zu
lbernehmen, die Einfluss auf die soziale Verantwortung und die Arbeitsbedingungen im Unternehmen
haben. Dies umfasst insbesondere:

- Durch die Unterstiitzung und den Schutz der international anerkannten Menschenrechte;

- Ablehnung jeglicher Form von Zwangsarbeit;

- Gewabhrleistung von Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz;

- Anerkennung der Koalitionsfreiheit und des Rechts auf Tarifverhandlungen;

- Ablehnung jeglicher Form von Diskriminierung;

- Ablehnung von DisziplinarmaRnahmen, die auf bestrafenden Praktiken beruhen, sowie Einhaltung
der geltenden Gesetze und Branchenstandards zur Arbeitszeit;

- Sicherstellung einer Vergiitung nach Lohnen, die den gesetzlichen Mindeststandards oder den
branchenspezifischen Standards entsprechen;

Durch diese Grundsatze strebt das Unternehmen eine standige Verbesserung der Zufriedenheit seiner
Kunden und aller Stakeholder sowie eine kontinuierliche Optimierung der Umweltauswirkungen und
der direkten und indirekten Arbeitsschutzrisiken an.
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Die Geschaftsfihrung



